
Page 2 

 

LES VALEURS ET DÉFIS POUR CRÉER UNE PAROISSE VIVANTE 

ACCUEILLIR, ACCOMPAGNER, SE MOBILISER 

 

 

L’équipe pastorale mandatée a réfléchi aux différentes valeurs qui nous semblent 

essentielles pour avoir des communautés vivantes et bâtir notre nouvelle paroisse 

« Notre-Dame de l’Eau Vive ».  À travers un processus continu, il nous sera possible de 

les apprivoiser, de les développer afin de nous épanouir d’une façon personnelle et 

communautaire. 

1. Accueillir – Présence à l’autre. 

Cette valeur de l’accueil se compose de deux mouvements. D’abord, à l’exemple du 

Christ, accueillir les autres  comme ils sont avec leurs façons différentes de penser 

et d’agir,  avec leurs limites mais aussi avec leurs charismes. Mais il nous faut aussi 

développer des attitudes qui nous permettent d’être accueillis en évitant toutes 

formes d’autoritarisme pour nous mettre en état de service.  Cela suppose encore 

que nous sommes disposés à nous laisser accueillir avec nos forces et nos 

faiblesses.  Lors de nos deux assemblées pastorales annuelles, cette valeur de 

l’accueil a été retenue comme un deuxième objectif à atteindre. 

2. Accompagner – Marcher avec. 

L’accompagnement, une grande valeur qui s’enracine en Jésus, est la conséquence 

logique d’un accueil inconditionnel et  son actualisation.  Savoir s’accompagner c’est 

se respecter, être à l’écoute de l’autre et lui partager sa réaction dans une ouverture 

d’esprit.  Savoir s’accompagner c’est accepter que les autres ne pensent pas 

comme nous, c’est s’adapter à l’autre, à ses idées et à ses manières de faire.  

S’accompagner c’est savoir rester humble et ouvert au changement et être capable 

de se laisser déranger dans nos habitudes et nos façons de faire. S’accompagner 

c’est se sécuriser mutuellement dans la découverte du nouveau et  laisser place à 

notre créativité et à l’aventure. Savoir s’accompagner, c’est s’aimer d’un amour 

fraternel, c’est nous ouvrir à l’aide et à la coopération, c’est prendre  le chemin qui 

nous conduit à la réalisation de notre mission. 
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3. Se mobiliser – Bâtir ensemble. 

La mobilisation est le déploiement des deux premières valeurs.  Elle nous permet de 

nous mettre en état de mission, de développer une Église responsable qui favorise 

la croissance de la paroisse à travers chacune des communautés locales. Avec un 

partenariat solide entre nos communautés,   entre les différences instances de la 

paroisse  ( le Conseil de fabrique, l’Équipe pastorale mandatée, les Équipes locales d’animation 

pastorale, le secrétariat et le personnel de soutien et toutes personnes engagées à la suite de Jésus 

Christ ) il devient possible de construire notre nouvelle paroisse comme un monde 

meilleur où il sera bon de s’aimer les uns les autres comme nous sommes aimés et 

de célébrer notre foi de façon solidaire en allant vers ceux et celles qui sont en 

attente d’évangile. 

 

Voilà tout un programme. Tentons de  nous accompagner dans sa réalisation ! 

 

L’équipe pastorale mandatée. 


