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SE MOBILISER POUR LA MISSION 

ACCUEILLIR, ACCOMPAGNER, SE MOBILISER 

« Quitte ton pays et dirige-toi vers le pays que je t’indiquerai. » 

« Se lancer courageusement dans des « domaines inexplorés », 

rechercher de nouvelles méthodes » d'évangélisation. » 

 

L’ÉQUIPE PASTORALE MANDATÉE 

 

Situation  
 

En novembre 2007, dans la perspective de la nouvelle paroisse qui serait là le 1e janvier 2008 et 
dans l’esprit de la mission, un plan de réorganisation de l’équipe pastorale mandaté a été présenté à 
Mgr Ébacher.   Celui-ci, dans une lettre datée du 6 décembre 2007, confirmait l’acceptation de ce 
plan à la condition que le budget de la nouvelle paroisse le permette.  
 
Les objectifs sous-jacents à ce plan consistait à donner un nouveau mandat aux agentes de 
pastorale,  mandat  pour l’ensemble de la nouvelle paroisse,  mandat situé à l’intérieur de la 
pastorale diocésaine et des quatre grands rendez-vous de la vie communautaire, mandat qui libérait  
le modérateur de l’équipe pastorale mandatée. 
 
Ce plan de réorganisation de l’équipe pastorale prévoyait une coordonnatrice comme dans les 
autres paroisses regroupées, une responsable de la pastorale jeunesse, une responsable de 
l’éducation chrétienne, une responsable de la pastorale sociale. Le budget 2008 ne nous a pas 
permis d’engager une responsable de la pastorale jeunesse tout en maintenant le plan initial dans 
une perspective d’avenir.   
 
Nouvelles nominations : au cours de la prochaine année, l’équipe pastorale mandatée sera 
composée de trois prêtres et de trois agentes de pastorale. 

 Mgr Jean-Charles Dufour, à quatre(4) jours semaine 

 M. l’abbé Jacques Wiseman, à 4 jours semaine.  L’abbé Wiseman sera le pasteur de la 
communauté francophone de St-Stephen à 1.5 jours semaine. 

 L’abbé Gédéon Kafuku, à 5.5 jours semaine. 

 Mme Nicole Vigneault, à  5 jours semaine. 

 Mme Nicole Labelle, à 5 jours semaine. 

 Mme Exilda Doucet, à 5 jours semaine. 
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Objectifs : réorganisation de l’équipe pastorale mandatée. 
 
À compter de septembre 2008 : 

 Mme Nicole Vigneault sera coordonnatrice, responsable de la pastorale du baptême et 
représentante de l’ÉPM sur l’ELAP de St-Raymond.  

 Mme Nicole Labelle sera responsable de la pastorale sociale, de la confirmation, et 
représentante de l’ÉPM sur l’ELAP de St-Pierre-Chanel.  

  Mme Exilda Doucet sera responsable de l’éducation chrétienne et représentante de l’ÉPM 
sur l’ELAP de Notre-Dame-de-la-Guadeloupe.  

 L’abbé Gédéon Kafuku demeure responsable du Plateau. 

 Mgr Dufour demeure le modérateur. 

 Les agentes de pastorale seront libérées de la liturgie qui sera sous responsabilité des 
prêtres.  

 

Activités Quand? Qui? Ressources 
humaines, techniques, 

matérielles, budgétaires 

 

Dès que les nominations seront 
officielles, Jean-Charles 
informera les communautés de 
la paroisse. 
 
Informer les ELAPS 
 
Informer les comités de liturgie 
qu’un pasteur siègera avec eux. 
 

Septembre 2008  Plan de réorganisation 
présentée à Mgr Ebacher. 
Réponse de Mgr Ebacher. 
Confirmation dans une lettre 
au Conseil de fabrique. 
Dépliant diocésain sur 
l’équipe pastorale 
mandatée. 

 

LES ÉQUIPES LOCALES D’ANIMATION PASTORALE 

 

Situation  
  
Depuis déjà plusieurs années, alors que nous étions en Unité Pastorale, chacune de nos 
communautés est dotée d’une équipe locale d’animation pastorale. 
 
Le 12 janvier 2007, M. Michel Nolin, rencontrait les ELAP de nos quatre communautés pour nous 
présenter une nouvelle façon de faire Église,  d’innover et de changer notre façon de faire Église si 
nous voulons survivre comme communauté chrétienne.  En résumé, les équipes locales seraient 
organisées un peu à l’image de la réorganisation de l’ÉPM. 
 
M. Nolin, directeur diocésain de la pastorale, suggérait une mise en œuvre de ce plan sur une 
période de trois(3) ans. 
 
Il nous faut garder ce nouveau modèle en tête pour l’implanter graduellement dans notre nouvelle 
paroisse. 
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Objectifs : implanter graduellement ce plan dans chacune des communautés de la paroisse.  
 

Activités Quand? Qui? Ressources 
humaines, techniques, 

matérielles, budgétaires 

 

  Coordonnatrice 
Responsables des 
ELAP. 

Document de M. Nolin. 
Dépliant diocésains sur les 
ELAP. 

 

LIENS ENTRE L’ÉPM ET LES ELAPS. 

 

Situation  
 
En raison de leur mandat, les agentes de pastorale et les trois pasteurs pourront sur demande ou 
par nécessité visiter les ELAP. 
 
La coordonnatrice a pour tâche de visiter les ELAP. 
 
Au mois d’avril 2008, lors d’une réunion régulière l’équipe pastorale mandatée a voulu chercher par 
quel moyen on pourrait renforcer le lien entre l’ÉPM et les ELAP et a présenté un projet, lors d’une 
rencontre des ELAP tenue le 15 mai 2007 à l’église Notre-Dame-de-la-Guadeloupe.  
 
La proposition de l’ÉPM était la suivante : 
 

 Que l’abbé Gédéon Kafuku soit affecté à la communauté du Plateau suite au désir de Mgr 
Ebacher et ce pour une période indéterminée. 

 

 Que chaque agente de pastorale siège sur une ELAP pour une période d’un an à partir du 
début de l’année pastorale, soit en septembre.   L’agente de pastorale ne sera pas 
responsable de la communauté mais représentera l’ÉPM et assurera la communication dans 
les deux sens entre l’ÉPM et l’ELAP.  En cas de problèmes ou de difficultés, elle sera la 
personne contact pour les membres de la communauté. 

 
Cette proposition a été acceptée par les ELAP LE 15 mai dernier. 
 
Aussi, lors de sa réunion du 27 mai 2008, l’ÉPM a convenu que : 

 Que Mme Exilda Doucet siègera sur l’ÉLAP  de Notre-Dame-de-la-Guadeloupe. 

 Que Mme Nicole Labelle siègera sur  l’ÉLAP  de St Pierre Chanel. 

 Que Mme Nicole Vigneault siègera sur  l’ÉLAP de St Raymond. 
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Objectifs 

Activités Quand? Qui? Ressources 
humaines, techniques, 

matérielles, budgétaires 

 

Informer les communautés 
 
Informer les ELAP. 

  Ordre du jour et document 
de Jean-Charles de la 
réunion du 15 mai. 

  

LE CONSEIL DE FABRIQUE 

 

Situation  
 
M. Robert Normand est nommé président d’assemblée du conseil de fabrique par Mgr Ébacher. 
 
13 janvier, au centre diocésain, élection du conseil de fabrique de la nouvelle paroisse. 
 
8 juin, élection pour compléter le mandat de M. Roger Séguin.  M. Ovila Gobeil est élu. 
 

Objectifs :   ce que l’ÉPM  attend du conseil de fabrique 
 
Soutenir le plan pastoral. 
 
Participer à l’assemblée pastorale annuelle. 
 
Nommer un représentant sur les ELAP de chacune des communautés. 
 
Assurer la meilleure collaboration possible entre l’ÉPM et le conseil de fabrique. 
 
Au besoin, consulter l’ÉPM sur des situations la concernant. 
 
 
  

 

ASSEMBLÉE PASTORALE ANNUELLE 

 

Situation  
 
En mars 2006, nous nous étions donné comme objectif de mettre en place une pastorale de 
première annonce et d’initiation chrétienne accompagnée d’une pastorale d’accueil. Cette même 
pastorale de l’accueil a été retenue en février 2007, lors de la 2e assemblée pastorale annuelle. 
Dans le cadre du projet lancé par  Mgr et intitulé « Donner élan à la mission », la question de 
l’accueil a été constamment soulevée. 
 
Malheureusement, en 2008,  nous n’avons pas pu tenir une assemblée pastorale annuelle en raison 
de la fusion trop récente et d’un carême hâtif.   
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Au mois de mai 2008, l’ÉPM a réfléchi sur les valeurs à promouvoir dans la nouvelle paroisse et 
l’accueil a été retenu comme première valeur à promouvoir. 
 
Actuellement nous pensons que les paroissiens ne savent pas comment s’y prendre pour 
développer une vraie pastorale de l’accueil. 
 
 

Objectifs :    
 
Proposer de mettre en place un plan d’accueil lors des eucharisties dominicales comme il 
existe à SPC.1 
 
Développer une pastorale de l’accueil.2 
 
  

Activités 
 
 

Quand? Qui? Ressources 
humaines, techniques, 

matérielles, budgétaires 

 

Sensibiliser les paroissiens à 
l’importance de l’accueil. 
 
Inviter nos ELAPS à mettre en 
place un plan d’accueil qui soit 
bien structuré. 
 
Tenir une assemblée générale 
des paroissiens. 

 
 
 
 
 
 
Le 7 février 2009 

 
 
 
 
 
 
Coordonnatrice 

Former un comité 
Budget 
Salle 
 

LE 

Situation  
 
En mars 2006, nous nous étions donné comme objectif de mettre en place une pastorale de 
première annonce et d’initiation chrétienne accompagnée d’une pastorale d’accueil. Cette même 
pastorale de l’accueil a été retenue en février 2007, lors de la 2e assemblée pastorale annuelle. 
Dans le cadre du projet lancé par  Mgr et intitulé « Donner élan à la mission », la question de 
l’accueil a été constamment soulevée. 
 
Malheureusement, en 2008,  nous n’avons pas pu tenir une assemblée pastorale annuelle en raison 
de la fusion trop récente et d’un carême hâtif.   
 
Au mois de mai 2008, l’ÉPM a réfléchi sur les valeurs à promouvoir dans la nouvelle paroisse et 

                                            
1
 Une personne à chaque porte accueille les gens, leur remet le feuillet et le Prions.  Durant la messe, ces trois personnes 

doivent cibler une personne dans l’église qu’ils ne connaissent pas.  Le chant d’envoi terminé, elles se rendent auprès de 
la personne ciblée pour faire sa connaissance.  Les membres du comité d’accueil portent un porte-nom indiquant qu’ils 
font partie du comité d’accueil 
2
 Qu’il y ait deux autres personnes qui circuleraient avant la célébration pour saluer les paroissiens, particulièrement les 

nouveaux venus. 
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l’accueil a été retenu comme première valeur à promouvoir. 
 
Actuellement nous pensons que les paroissiens ne savent pas comment s’y prendre pour 
développer une vraie pastorale de l’accueil. 
 
 

Objectifs :    
 
Proposer de mettre en place un plan d’accueil lors des eucharisties dominicales comme il 
existe à SPC.3 
 
Développer une pastorale de l’accueil.4 
 
  

 

 

 

 

 

 

 

                                            
3
 Une personne à chaque porte accueille les gens, leur remet le feuillet et le Prions.  Durant la messe, ces trois personnes 

doivent cibler une personne dans l’église qu’ils ne connaissent pas.  Le chant d’envoi terminé, elles se rendent auprès de 
la personne ciblée pour faire sa connaissance.  Les membres du comité d’accueil portent un porte-nom indiquant qu’ils 
font partie du comité d’accueil 
4
 Qu’il y ait deux autres personnes qui circuleraient avant la célébration pour saluer les paroissiens, particulièrement les 

nouveaux venus. 


